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御社をご紹介ください。

　当社は昭和48年に給湯器の販
売・取付・修理を営む個人商店四
国電温として高知市伊勢崎町にて
開業。昭和51年に株式会社四国電
温に改組し、昭和60年に株式会社
電温に社名変更しました。法人成
り以降、地域環境に適した提案を
行うことがその地域で生活されて
いる方々のくらしの向上に繋がる
と考え営業所を増設してきたこと
で、地域住民に寄り添う会社とし
て成長してこられたと思っていま
す。

御社の課題と今後の取り組
みについてお聞かせくださ
い。

　国が目標としている『2050 年
CO２ゼロ』に対する取組指針が
不透明な中で、東京都は分譲また
は注文住宅を供給するハウスメー
カーなどの事業者に対し住宅を含
む中小建築物への太陽光発電設備
の設置を義務付ける制度を創設す
る方針を決定するなど独自に脱炭
素に向けた活動を促進してます。
当社としても微力ではあります
が、百年後もくらしやすい環境作

りに太陽光発電システム普及活動
を通じ積極的に取り組みをしてい
きたいと考えています。
　また災害時に備えた緊急時電源
切替装置エレクピース（発電機か
ら直接施設に電気を供給するため
の装置）の設置促進にも注力し、
災害避難生活時の停電で発生する
人々の不安を軽減できるように頑
張っていこうと考えています。

人材確保・職場環境につい
て武田社長のお考えをお聞
かせください

　当社は、家庭的で明るい職場で
あると同時に、社員家族にも満足
してもらえる職場を目指していま
す。例えば福利厚生面では、社員
家族の参加可能な社員旅行や懇親
会（近年はコロナの影響で自粛）
の開催、休暇制度では、一般的な
お盆休日とせず、夏休みとして従
業員の希望で３日間の連続休暇を
認め、休日や有給休暇と連動させ

代表取締役
武田　倫和氏

■今回は、『百年後の環境を作る仕
事、災害時の心を支える仕事、納税
を通じ全社員とその家族の物心両
面の幸福の追求と社会の繁栄と平
和に寄与すること』を目的として取
り組みつづけている　株式会社電
温の武田社長にお話を伺いました。

株式会社電温
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ての長期休暇も可能にしました。
この取り組みは、社員家族からも
満足していただけて離職防止にも
繋がっていると感じています。

武田社長の社員への思いを、
お聞かせください。

　当社の取扱商品は、販売・設置
でお客さまとの繋がりが完了する
ものではありません。アフターケ
アーも重要な仕事の一環ですの
で、お客さまに対し担当者を決め
て引き続き取引していただく制度
を取り入れています。この取り組
みで社員には人との繋がりを大切
にする人物に育ってほしいとの願
いも込めています。また、お客さ
ま側からすると、ささいな相談事
でも顔見知りの担当者であれば気
兼ねなく相談でき安心できると好
評を得ています。

ＰＲしておきたいことがあ
りましたら、お聞かせくだ
さい。

　当社でも住まいや施設の電化に
関わる施行を行ってはいますが、
お客さまごとに施行する場所や環
境が異なり、さまざまな要望に対

輩の皆さまから企業の危機管理に
ついてなど、さまざまな意見を伺
える交流の機会を増やしていただ
ければと思います。

最後に武田社長個人のご趣
味をお教えください。

　趣味として皆さんにお知らせで
きるものかは分かりませんが、船
釣りを楽しんでいます。おかげで
船舶免許を取得するまでに至りま
した。
　また、近年はコロナの影響で自
粛していますが、家族全員旅行が
好きで、年に２回程度あちこちに
出掛けていました。家族全員で行
き先や行程を協議する段階からが
私にとって癒やしの時間となって
います。

本日はお忙しいところ
ありがとうございました。

処していくために、グループ企業
として有限会社 E システムサー
ビスを平成16年９月に設立しまし
た。グループ全体で電化に関して
の提案から施工まで安心してお任
せいただけると考えています。

高知県経営者協会へのご要
望等がありましたら、お聞
かせください。

　現在、私は青年経営者部会に参
加しており、同年代の会員の皆さ
まとの意見交換など貴重な機会を
得ることができたことを大変うれ
しく思っていますが、経営の諸先

○代表取締役　武田　倫和　（たけだ  ともかず）
　昭和 47 年　９月　生まれ
　平成  ５年　３月　大阪ビジネスカレッジ専門学校卒業
　平成  ５年　４月　株式会社電温　入社
　平成 12 年　８月　代表取締役に就任
○所　　在／（本　　　社）　〒 781-1105 高知県土佐市蓮池 2171-1
    　  　 　　　　　　　　 　TEL: 088-852-2506 ／ FAX: 088-852-4798
　　　　　　 （第一営業部）　高知営業所　　東部営業所　　中村営業所
　　　　　　　　　　　　　 安芸営業所　　窪川営業所　　滋賀営業所
　　　　　　 （第二営業部）　本部　　関東営業所　　関西営業所
○事業紹介
　･ 給湯器の販売 ･ 取付 ･ 修理
　･ 太陽光発電システムの販売 ･ 取付 ･ 修理
　･ 住宅設備機器の販売・取付・修理
　･ 住宅のリフォーム
　･ 電気工事
○従業員数／ 50 名　※グループ全体
○資 本 金／ 1,000万円
○設　　立／昭和 51 年２月

■株式会社電温
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The board of directors, information exchange meeting

　経営者協会および産業訓練協会
は、６月３日、城西館にて令和４
年度合同理事会ならびに合同定時
総会を開催した、理事会は 13 時
より 41 名が出席し、総会付議事
項について審議し原案どおり承認
された。引き続き 13 時 40 分より
合同総会が 87 名出席（会場出席
者）のもとに開催され、森下会長
の開会あいさつに続いて、会長が
議長に就任し議案審議が行われた。
産業訓練協会は、去る３月９日の
臨時総会で解散を決議し、清算人
に森下会長を選任し清算手続きを

行ってきた。議案審議では、まず、
事務局より令和３年度の事業報告、
収支決算の報告、中越監事（高知
電子計算センター社長）の監査報
告について審議、つづいて残余資
産の清算について審議され、両議
案とも原案どおり承認された。会
長より、昭和 51 年５月に発足以来、
46 年間余りにわたりご支援・ご協
力いただいたことに感謝を述べら
れ、閉会した。
　続いて、経営者協会の総会では、
令和３年度の事業報告、収支決算、
中越監事による監査報告および令

和４年度事業計画、収支予算が審
議され、全て原案どおり承認され
た。また新副会長に女性で初めて
となる、不二電気工芸株式会社代
表取締役　川﨑敦子氏を選任し、
14 時 30 分閉会した。
　このあと、今年４月に就任した
高知労働局の中村局長の挨拶、担
当課長から各種助成金の説明が
あった。
　総会終了後、特別講演として株
式会社佐々木常夫マネージメント・
リサーチ代表取締役　佐々木常夫
氏より講演をいただいた。 

高知県経営者協会・高知県産業訓練協会

森下会長 川﨑副会長

令和４年度  合同理事会・合同定時総会を開催

　特別講演後、コロナ禍で２年間
自粛していた会員交流懇親会を開
催し、72 名が出席した。会長から
３年ぶりの開催となりましたが、経
営者協会の活動指針にも、「経営者
同士の交流・連携を通じて、諸課

題を克服し、企業経営の持続的成
長に努める」とあります、この機会
に会員同士の親交を多いに深めて
いただきたい、ただ、土佐のお客
にかかせない献杯・返杯は我慢し
てくださいとの挨拶のあと、山元副

会長（四国銀行頭取）の乾杯の音
頭で開宴し、久しぶりの懇親会に
あちこちで会話が弾んだ。中締め
は久松副会長（太陽社長）が、協
会の発展と参加者のご健勝を祈念
して、一本締めでお開きとなった。

総会後の会員交流懇親会を 3 年ぶりに開催

　５月25日
に㈱三翠園
にて総務特
別委員会を
開催した。

　当日は西山総務委員長をはじめ
委員 12 名が出席。同会では令和４
年度高知県経営者協会・高知県産
業訓練協会両会の合同定時総会お
よび合同理事会付議事項である令

和 3 年度の事業報告・収支決算、
令和 4 度の事業計画・収支予算に
ついて、また高知県産業訓練協会
の清算結了、残余処分について事
務局より説明し、了承を得た。

総務特別委員会を開催

山元副会長乾杯 懇親会 久松副会長中締め

総会

西山総務委員長

K O C H I K E N  K E I E I S H A  K Y O K A I

3 KOCHI KEIKYO



　皆さま、こんにちは。会長の森
下でございます。
　令和４年度の高知県経営者協会
ならびに高知県産業訓練協会の合
同定時総会の開催にあたりまして
一言ご挨拶を申し上げます。会員
の皆さまにおかれましては、日頃
から両協会の事業運営に格別のご
理解とご協力を賜りまして、厚く
御礼申し上げます。また、本日は
何かとお忙しい中をお繰り合わせ
の上、本総会にご出席いただきま
して誠にありがとうございます。
昨年、一昨年と新型コロナウイル
ス感染症の拡大を受けて、書面開
催といたしましたので、こうして
会員の皆さまにお集まりいただく
のは３年ぶりとなります。
　さて、今月１日に財務省が発表
した１月から３月期の法人企業統
計調査では、経常利益が過去最高
を更新したとのことでしたが、長
引く新型コロナウイルス感染症
は、観光業界、飲食業界を中心に
大きな影響を及ぼしております。
また、１月から３月期のＧＤＰの
速報値は年換算で１％減となって
おり、日本全体の景気はまだまだ
持ち直しつつある域を脱しておら
ず、高知県を含めて足踏み状況の
地方が多いのではないかと思って
おります。
　加えて、ウクライナ情勢が原材
料価格の上昇や食料難など世界全
体に暗い影を落としており、既に
さまざま商品の値上げが発表され
ております、こうしたことから消
費者物価指数は上昇すると思われ

ますが、実質賃金指数ではＯＥＣＤ
加盟国のほとんどで上昇している
中で、日本は減少しているとの統
計データもございます。企業には、
今まで以上に賃上げ圧力が高まる
ことが予想されます。また少子高
齢化の進展により、高知県の人口
は、67 万人台ということで大正
時代と同水準ということでござい
ます。1950 年代のもっとも多かっ
たときと比べて 20 万人も減少し
たことになります。労働生産人口
の減少によりまして、高知の企業
にとって人材確保はますます厳し
くなることが予想されます。我々
経営者にとって、人材確保と賃上
げがこれまでにまして大きな課題
になってくることから、「経営と
人」を事業活動の基軸におく当協
会といたしましても、会員企業に
共通する重要な課題ととらえ、県
内若年労働者の県外流出防止や若
者に選んでもらえる企業、若者の
職場定着にこれまで以上に取り組
まなければならないと考えており
ます。受託事業などを通じて行政
機関と連携しながら、雇用環境の
改善に取り組んでまいりますの
で、変わらぬご支援・ご協力をお
願い申し上げます。
　また、これからの高知県を支え
るポイントとして、高知県の元気
な女性の力がますます重要になっ
てくると考えており、当協会も遅
ればせながら女性委員会を設置し
ました。女性が真に活躍できる職
場について女性目線から検討いた
だくこととしております。委員に

は理事の企業から推薦いただいた
17 名の方に就任いただきまして、
先日第１回の委員会を開催しまし
た。各委員のモチベーションの高
さに大いに期待しているところで
ございます。今後、研修、会合を
重ねて女性活躍のロールモデルの
ようなものができないかと考えて
おりますので、会員企業の皆さま
にもぜひご支援・ご協力をお願い
します。
　さて、前置きが長くなりました
が、本日の総会では、去る３月９
日の臨時総会で解散いたしまし
た、高知県産業訓練協会の昨年度
の事業報告と清算結了の承認なら
びに高知県経営者協会の昨年度の
事業報告と新年度の事業計画、役
員の補選についてご審議をいただ
くものでございます。後ほど議案
を上程いたしますので、ご審議賜
りますようよろしくお願いいたし
ます。
　私ども経営者協会は、今後とも
常に会員の皆さまの声を真摯にお
聞きすることに努め、会員の皆さ
まに真にお役に立てるよう努力し
て参ります。これからも皆さま方
のご指導・ご協力をどうかよろし
くお願いいたします。
　最後になりましたが、会員の皆
さま方のますますのご活躍とご発
展を祈念いたしまして、総会の開
会にあたり、私の挨拶とさせてい
ただきます。本日はよろしくお願
いいたします。

令和４年度定時総会開会あいさつ

会長　森 下  勝 彦
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　府は働き方改革関連法
案を国会に提出し日本
人の働き方を変えてい

こうとしている。ワークライフバ
ランス（仕事と生活の調和）の実
現は、仕事は現状かそれ以上の成
果をあげながら生活も充実させる
ことで、仕事の改革があって初め
て実現できる。
　仕事を進め方の基本は、良い習
慣をもつこと。私は仕事の進め方
10 カ条をつくり、どの職場でも毎
日繰り返し言い続けてきた。良い
習慣を身につけた人は毎日確実に
成長して才能のある人を超えてい
く。
　働き方改革には、タイムマネジ
メントが重要。タイムマネジメン
トとは、最も大事なことは何かを
正しくつかむこと、時間の管理で
はなく仕事の管理のこと。仕事は
重要度に応じて効率的に実施する
ために、１年、１カ月単位など期
限を区切って戦略的計画をたてて
行うことが大事。戦略的で効率的

　総会の特別講演を、高知県働き方改革推進会議と共催して開催した。
東レ株式会社取締役、株式会社東レ経営研究所社長を歴任し、2010 年から現職の佐々木常夫氏をお招きし、
家族の介助・看護など多難な家庭生活と仕事を両立しながらさまざまな改革に取り組んできた経験をもとに、
経営のリーダーとしての心構えを熱く語っていただいた。講演要旨は以下のとおり。

な計画を立案すると仕事を半減さ
せることも可能になる。仕事が発
生したときに品質基準を決め、過
剰品質を排除することで無駄な作
業をなくすことができる。重要度
の低い仕事は拙速にやって、肝心
要の仕事は完璧にやる。同じ仕事
でも人によって完成までの時間が
違う、この差は能力より重要度の
見極めと段取りの差である。仕事
は予測のゲーム、次に何が起こる
か予測し、先手先手で仕事をやる。
　管理者の役割は、組織の成果を
あげることと部下の育成である。
管理者は仕事の発注者で部下は受
注者である。上司の多くは仕事を
部下に任せ発注者の役目をはたし
ていない、私は部下が上司を使っ
て仕事ができるよう部下力を強化
しないさいと言っている。部下は
受注した仕事の計画を上司に報告
し、支持を受ける。途中で進捗状
況を報告し、方向性が間違ってい
ないか確認し無駄な作業を排除す
ることができる。組織の仕事は同

じことの繰り返しが多い、過去の
先輩方の優れた仕事に学び、その
考え方・フォーマット、着眼点を
頂き、最新のデータに置き換えて、
自分のアイデアを加える。「プア
なイノベーションより優れたイミ
テーション」、優れたイミテーショ
ンを取り入れることで優れたイノ
ベーションが生まれる。
　リーダーの条件で一番必要なこ
とは、人を引き付ける魅力のある
誠実な人間性である。リーダーの
資質はいろいろ言われるが、全て
を備えた者などいない、それより

「世のため人のためといった貢献
する志と成長しようとする志を持
つ」この志が一番。「制度より風土、
風土より上司」、トップの強い意
志と行動力が会社を変える。
　最後に私の母が残してくれた言
葉、「自分の運命を引き受け頑張
る、頑張っても結果はでないかも
しれないが、頑張らないと結果は
でない」

令和４年度総会　特別講演会要旨

これからの時代の経営とリーダーシップ

株式会社　佐々木常夫マネージメント・リサーチ

代表取締役　 佐々木  常夫氏

政
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青年経営者部会青年経営者部会

Youth 01

 （卒業の皆さん）

・井戸啓彰　㈱特殊製鋼所　代表取締役社長
・伊藤　真　伊藤まこと司法書士事務所　所長
・伊藤賢次　㈱テックス　取締役
・嶋田陽一　高知ヤクルト販売㈱　代表取締役社長
・岩田和久　㈲蔵多堂　代表取締役
・北村秀文　川北印刷㈱　営業部長
・今村正人　セコム高知㈱　主任

令和４年度総会・卒業例会を開催
　４月19日（火）、城西館において令和４年度総会を開催した。出席者 31名。
　岡田部会長の挨拶後、令和３年度事業・決算報告、令和４年度事業計画・予算等について審議を行い了承された。
　総会に引き続き、３月卒業予定の方の卒業生を送る会を開催した。
　３月末で 7名の方が卒業され、当日は伊藤　真氏（伊藤まこと司法書士事務所　所長）と岩田和久氏（（有）蔵多
堂　代表取締役社長）のお二人にご出席いただいた。
　岡田部会長より、卒業証書と花束が授与され、お二人から青年部会の思い出などについてお話しいただいた。欠
席者の方は卒業にあたってのコメントを披露させていただいた。

Youth 03

Youth 02

  第32回親睦ゴルフコンペを開催

  全国正副部会長会議に参加

　５月 29日（日）に、パシフィックゴルフクラブにおいて第 32 回懇
親ゴルフコンペを開催した。参加者 6名。

優　勝　有田圭佑氏（㈱トサトーヨー
　　　　　　　　　　　　代表取締役社長）
２　位　森島英典氏（㈱ビーウェーブ
　　　　　　　　　　　　　　代表取締役）
３　位　岡田良嗣氏（㈱ライト岡田設計　代表取締役）
ベスグロ　森島英典氏　（OUT43　IN43）

　５月20日（金）に、全国正副部会長会議が名古屋で開催され、岡田部会長、山中運営委員長、事務局吉村の３名が
出席した。

　新型コロナウイルス感染症により、３年
ぶりのリアル開催となった。各青年部会の
事業報告、９月２９日（木）・３０日（金）開催
予定の第４７回全国大会ＩＮ岐阜のＰＲな
どが行われた。

優勝　　有田圭佑氏（右）

新入部会員紹介

セコム高知株式会社高知中央支社
支社長　楠瀨紹秀氏

株式会社四国環境管理センター
代表取締役社長　中村博孝氏

岡田部会長 伊藤　真 氏 岩田和久 氏
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［ 労 務 管 理 者 協 議 会 ］ The labor manager meet ing

４月例会を開催

　当協議会は４月 15 日に、高知会館
において、第一協同法律事務所　弁護士　伊藤昌毅
氏を講師に迎え、『労務管理面で企業が抱えている
課題等についての対応法』を解説していただいた。
参加者は 17 名（内２名リモート参加）。
　 「公益通報者保護法の改正」では事業者に対し、
公益通報対応業務従事者を定めること及び内部公益
通報に適切に対応するための体制整備の２点が義務
付けされ、公益通報対応業務従事者に対し通報者を
特定させる情報の守秘義務に違反した場合には刑
事罰が科せられる点や、「育児・介護休業法の改正」
では育児休業を取得しやすい雇用環境の整備を講じ
る義務と妊娠・出産（本人または配偶者）の申し出
をした労働者に対する個別の周知・意向確認の義務、
有期雇用労働者の育児・介護休業取得要件が緩和さ
れた点、また「パワハラ防止措置の義務化」では望
ましいとされる取り組みとしてセクハラ、マタハラ
等と一元的に相談に応じることのできる体制や自ら
雇用する労働者以外の者に対する言動に関する対応
及び他の事業主の雇用する労働者からのパワハラ等
に関する対応について解説を受けた。

01

R
eport

第３５回労管会員等
親睦ゴルフコンペ開催02

R
eport

　当協議会では標記ゴルフコンペを４月 16 日にパ
シフィックゴルフで開催した。また、今回は平成
28 年より幹事として当協議会の運営にご尽力いた
だきました、とさでん交通株式会社の浅井良宏氏が
３月末日で退職されることとなり幹事退任コンペも
兼ねて開催となった。参加者は 14 名。
　優勝は伊藤昌毅氏（第一協同法律事務所　弁護
士）、ベスグロは85で山岡功氏（高知県経営者協会）。 

５月例会を開催
　当協議会は５月 20 日に、高知共済会
館において、海辺の杜ホスピタル　保健師＆シニア
産業カウンセラー　槇本宏子氏を講師に迎え、『職
場におけるハラスメント対応』について解説してい
ただいた。参加者は 22 名（内１名リモート参加）。
　パワハラとは、①優越的な関係を背景とした言動
②業務上必要かつ相当な範囲を超えた言動　③労働
者の就業環境が害されるの要素を全て満たすものと
されており、業務遂行上必要な指示・命令、正当な
注意・叱責、正当な教育指導、正当な評価・処遇と
認められる限りパワハラには当たらないとされてい
るが、アイコンシャス・バイアス（「無意識の偏見」「無
意識の思い込み」）が潜在している可能性を認識し、
他人と自分とは違うことを自覚することがパワハラ
防止に必要との指摘を受けた。

03

R
eport

（川村幹事長より浅井氏に記念品贈呈）
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労 務 管 理 者 協 議 会

M
em b e r  R e l ay

　令和４年度から労務管理者協議会に参加させて
いただくことになりました、とさでん交通株式会
社の大久保と申します。どうぞよろしくお願い申
し上げます。
　前任者から「今年、労管は 50 周年やき」と聞い
ており、早速５月に労管 50 周年記念行事委員会の
ご案内をいただき、まだ、メンバーの方々を存じ
上げず、緊張しながらの出席の中、このメンバー
リレーのお話をいただきました。これまでは、社
内で回覧される「高知経協」を拝読する側で、ま
さか自分が原稿の依頼をいただくなど、思っても
みませんでしたので、驚きと戸惑いがありました
が、このような機会をいただきましたことに感謝
申し上げ、弊社のことと私のことを紹介させてい
ただきます。
　改めまして、私どもとさでん交通は平素より皆
さまに大変お世話になっており、誠にありがとう
ございます。弊社は、平成 26 年 10 月に、土佐電
気鉄道、高知県交通、土佐電ドリームサービスが
統合し、誕生した会社でございます。路面電車と
バスの運行については、多くの皆さまに知ってい
ただいていると思いますが、その他にも自動車整
備事業、航空代理事業、広告事業、旅行業、不動
産業、物販などの事業を営んでおります。
　路面電車とバス以外の事業についてですが、自
動車整備は、弊社のバスだけでなく、一般のお客
さまのお車の車検や高知龍馬空港で航空会社の
地上作業車の点検・整備なども行っております。
航空代理事業としては、高知龍馬空港で ANA、
JAL、Jetstar のカウンターや搭乗口でお客さまの
ご案内、航空機への荷物の搭降載や航空機の誘導

とさでん交通株式会社
人事課長

大久保 直美氏

「とさでん交通との出会い」

などのハンドリング業務を行っており、空港スタッ
フの大半は弊社社員です。広告事業では、電車・
バスを媒体とした交通広告をはじめ各種広告を取
り扱う他、昨年からは、はりまや橋・デンテツター
ミナルビルの壁面に、デジタルサイネージ「はり
まや橋ビジョン」をスタート。旅行業は、知寄町
で「とさでんトラベル」として営業しており、労
務管理者協議会ご一行さまには大変お世話になっ
ております。不動産業は、「デンテツターミナルビ
ル」「土電ビル」などで展開。物販では、さまざま
な「とさでんグッズ」を販売しております。
　さて、このようにさまざまな事業を行うとさで
ん交通の一員の私ですが、平成６年に、高知県交
通株式会社に入社いたしました。高校生の時、雨
の日には県交のバスに乗り、県外に出てから帰省
の際には高速バスを利用していて、バスには親し
みがあったこともあり、高知県交通を選びました。
約８年前、会社統合により、20 年勤めたバス専業
の高知県交通からさまざまな事業を営むとさでん
交通で仕事をすることになりました。出勤先が変
わり、組織が大きくなり、軌道事業や航空代理事
業などの初めて聞く専門用語など、分からないこ
とが多々あり、新入社員のような感覚でした。そ
れでも、どうにかこうにか続けてこられたのは、
周りの方たちに恵まれたからだと思っています。
社内・社外、周りを見渡せば、とさでん交通に勤
めることになっていなければ出会っていなかった
方たちばかり。初めて出会うタイプの方もおり、
学びが増えたと感じております。
　労務管理者協議会のメンバーの皆さまとお会い
できるのも、とさでん交通に勤めているからこそ
だと思います。皆さまとの出会いに感謝し、皆さ
まとの活動を通して、いろいろ学ばせていただき、
会社へフィードバックできればと思っております
ので、どうぞよろしくお願い申し上げます。
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　高知県経営者協会能力開発研究会は、去る6月 11
日（土）に、令和 4年度第一回行事として「親睦ボウ
リング大会＆懇親 BBQ」を開催し、委員の社員・家
族を含む 13名が参加した。
　ボウリング大会は、ラウンドワン高知にて 2G/ 人
トータルでのシングル戦で実施し、好プレー珍プレー
で笑い声の絶えない中、楽しい一日となった。
　優勝は HCに助けられた森本菜花さん（経協山岡
の孫小 3・写真前列左）、準優勝は㈱ＳＫＫの田上健児
さん（写真後列左３）が大人の面目を保った。
　数十年ぶりの人が多い中、2ゲーム目に 176のハイ
スコア（１Ｇ目は言えない）をたたき出した㈱太陽の
小原さんの力強い投球は見事でした。（４位）

　また、引き続き追手筋宴舞堂で行われた「懇親
BBQ」では、炭火焼きでのBBQにコロナ禍のストレ
スを忘れたかの如くアルコールが進み、和気あいあい
と楽しい時間を過ごした。
　次回の親睦会では、今回都合が合わなかった皆さま
の参加を心よりお待ちしております。

 親睦ボウリング大会＆懇親BBQを開催
能力開発
研究会

　令和３年11月26日に発足した、高知経協女性委員会の第１回委員会が５月19日（木）、ラ・ヴィータにおいて開催さ
れた。森下会長の挨拶に続き、各委員が自己紹介を行い、委員長に菅

すが

野
の

乃
な

美
み

氏（宮地電機㈱）、副委員長には川上優
子氏（㈱高知銀行）を互選により選任した。
　今後は、職場において女性が能力を十分に発揮し、性別にかかわりなく正当に評価され活躍できる職場環境を目指
して、勉強会や女性の視点・立場で自由に議論を行い、女性活躍のロールモデルにつなげていければと考えている。

委 員 長	 菅野乃美	 宮地電機㈱　              　
副委員長	 川上優子	 ㈱高知銀行
	 肘井由希子	 旭食品㈱　　　      　
	 斉藤純恵	 和建設㈱　　　        　
	 松井久美	 ㈱高知新聞社　        　
	 濱田純子	 ㈱高知電子計算センター  
	 西岡博子	 ザ クラウンパレス新阪急高知
	 野町道子	 ㈱サニーマート            　
	 北川佳代	 ㈱四国銀行　    　　　　　
	 山ノ内不二江	 四国電力㈱高知支店      　
	 山本悦子	 ㈱テックス              　
	 村山まや	 ㈱テレビ高知
	 松原絵里	 ㈱轟組                  　　 
	 武田知恵	 ニッポン高度紙工業㈱
	 合田一二三	 ㈱丸三                  　
	 西川真由	 ㈱ミロク                　
	 中島真理子	 ㈱四電工高知支店	

第１回女性委員会を開催

菅野乃美氏 川上優子氏

新 入 会 員 ご 紹 介

～ご入会ありがとうございます～

●株式会社四国環境管理センター　代表取締役社長　 中村　博孝 氏　（ビル総合管理・水処理）
    〒780-0842　高知市追手筋２−７−８  レジデンス大手前６Ｆ　   TEL 088-822-2831　  FAX 088-822-3035

●𠮷本農産株式会社　代表取締役　 𠮷本　明弘 氏　（肥料、 農薬の卸・小売）
    〒783-0004　南国市大埇甲 1913−２　   TEL 088-863-1251　  FAX 088-863-2484
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最近の労働判例から・judicial

会社敷地内に労働組合が設置した
横断幕及びのぼり旗の

撤去の保全申立てが認められた例
オハラ樹脂工業事件

名古屋地裁 （令和３年７月５日判決）

    �  一方、長期間にわたり、債
権者らが多数回の書面で繰り
返した要求に対し、債権者が
ほぼ逐一回答するなど、相応
の対応を行っていること、本
件のぼり旗等の設置による債
権者の権利利益の侵害の程度
を考え合わせると、目的の正
当性を考慮しても、債権者に
よる本件のぼり旗等の撤去請
求は、権利の濫用に当たると
は認められない。

　従って被保全権利（債権者の債
務者らに対する本件のぼり旗等の
撤去請求権）は認められる。

２．保全の必要性

　本件のぼり旗等は、債権者の施
設管理権及び所有権を侵害すると
ともに、会社の信用を毀損するも
のであり、特に後者の点について
は、金銭賠償等では償いきれない
著しい損害を発生させるおそれが
あると考えられることから、保全
の必要性が認められる。

【経団連労働判例速報第 2460 号より】

■ 事案
　債権者と債務者らは、令和元年
12 月 16 日の債務者分会結成後、同
２年７月中旬ころまでの間に団体
交渉を３回行ったが、団体交渉の
開催場所等を巡って労使の見解が
対立し、団体交渉が開催されず、
書面のやり取りでの交渉になるこ
ともあった。
　令和２年７月 16 日に発生したト
ラブル（組合員の他従業員に対す
る暴行）に関し、債権者の対応（当
該組合員は自宅待機命令後、懲戒
処分を受けた）等について団体交
渉を申し入れ、当該組合員に対す
る懲戒処分、同処分を巡る債務者
分会による業務妨害行為等を巡り、
書面でのやり取り等を行ったが、
合意に至ることはなかった。
　その後債権者は、債務者分会に
よる業務妨害行為について、行為
者（債務者ら組合員）に対して懲
戒処分の通告を行ったところ、債
務者らは令和２年 12 月 23 日、債
権者に対して、債権者本社工場東
側フェンスにのぼり旗及び横断幕
を掲揚することを行為態様とする
争議通告書を送付した。債権者は
当掲揚を許容しないと通告したが、

債務者らは横断幕、のぼり旗を債
権者敷地内に相次いで設置した。
　本件は債権者が所有権・施設管
理権等を非保全権利として、のぼ
り旗等の撤去を求め、仮処分の申
し立てを行った事案である。

■ 判示事項

１．非保全権利

 （1�）�  本件のぼり旗等は、債権者
の本社構内に設置されており、
債権者の施設管理権及び所有
権を侵害している。

    � また、本件のぼり旗等は、行
動を通行する不特定多数の通
行人や債権者の訪問者の目に
入りやすく、その内容から、
債権者が労使関係において違
法な行為を行っているとの印
象を与え、業務に悪影響を与
える可能性を否定できず、信
用毀損の程度も軽微とはいえ
ない。

 （2�）�  債権者らは、膠着した労使
交渉を有利に進めるために、
本件のぼり旗等の掲揚をした
ものであって、その目的には
正当性を認められる。

K O C H I K E N  K E I E I S H A  K Y O K A I

10KOCHI KEIKYO



会　　長　　森　下　勝　彦
副 会 長 　 久　松　朋　水
副 会 長 　 山　元　文　明
副 会 長 　 川　﨑　敦　子
専務理事　　野　村　卓　司

暑 中 お 見 舞 い 申 し 上 げ ま す
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代表取締役社長 井上　孝志
〒783-0060　南国市蛍が丘2-3-5

代表取締役社長

宇治電化学工業株式会社

代表取締役社長 西山　彰一
高知市桟橋通５丁目７番34号代表取締役社長 稲田　孝明

〒780-0870 高知市本町4-2-40 ニッセイ高知ビル２階

株式会社 泉井鐵工所

代表取締役 北村　和之
〒781-7103　高知県室戸市浮津18番地

暑中見舞い 2022
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　賀詞交換（会社名 50 音順）

島内　　宏

〒781-0806　高知市知寄町１丁目　４　番30号　YKSちよりビル

久保田雅人

URL http://www.kkosaki.co.jpURL http://www.kkosaki.co.jp

高知市神田647-1〒780-8040
代表取締役社長　尾  﨑  典  之

岩﨑　定之代表取締役

高知市池字遅越 282-53

高知市布師田3981番地7

代表取締役社長 山本　琴一

高知市北本町４丁目3番25号

代表取締役社長

高知市西秦泉寺435番地 1

岸之上憲一
株式会社　岸之上工務店
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海治　勝彦取締役頭取

川崎　真一

〒781-8537  高知市若松町10番12号

会長 國藤　浩史
高知県高知市本町四丁目２番15号

理事長 森澤　正博

一般社団法人 高知県製紙工業会

Tel（088）831-4800（代）
https://www.hokyo.or.jp総合健診機関

皆さまの健康づくりを応援します
公益財団法人

岡林  弘毅

大原　正典
〒780-0870 高知市本町3-1-1-4F東  TEL 088-856-6280

彼 末 安 史
高知市本町4-1-16 高知電気ビル3F

システム開発・ネットワーク・情報セキュリティのスペシャリスト

781-5103
TEL 088-866-2326 FAX 088-866-5365

中平　雅彦

　高知新聞総合印刷
代表取締役

高知市本町三丁目２番 15 号

堅田　正剛

株式
会社

暑中見舞い 2022
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　賀詞交換（会社名 50 音順）

高知スタンダード石油株式会社

代表取締役

〒780-8072　高知市曙町一丁目２番25号

手嶋　邦彦

池邉　弥夏理事長

高知市大津乙 2705　-　1  TEL 088 - 878 - 3377

代表取締役社長

高知市北御座３番 39 号

利岡　俊祐

高知市北久保2-26

西山　正晃代表取締役社長

高知日産プリンス販売株式会社

代表取締役社長

〒780-0935　高知県高知市旭町２丁目 21

臼井　裕喜

濱田　英男
高知市大津甲274－1

高知ヤクルト販売株式会社

高知県南国市明見928番地　TEL 088-863-8960

取締役会長 嶋 田 祐 二
代表取締役社長 嶋 田 陽 一

磯﨑　正樹
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嶋﨑　勝昭代表取締役社長

本社／高知市桜馬場8-20 電話 088-824-1121（代） ＦＡＸ 824-1189

嶋﨑　勝昭代表取締役社長

本社／高知市桜馬場8-20 電話 088-824-1121（代） ＦＡＸ 824-1189

嶋﨑　勝昭代表取締役社長

本社／高知市桜馬場8-20 電話 088-824-1121（代） ＦＡＸ 824-1189

公立学校共済組合高知宿泊所

支配人 浜脇　正志

高知市本町５丁目６番42号

斉藤章公認会計士事務所

斉 藤 　 章

高知市昭和町17番６号

代表取締役社長

高知市稲荷町11番地45号

桒名　俊二

株式会社　三 翠 園
代表取締役 中澤　清一
高知市鷹匠町 1丁目3番35 号

代表取締役 竹内盛起
高知県長岡郡大豊町津家 1612

株式会社 四銀地域経済研究所

代表取締役 有光　滋方
高知市菜園場町１－21　四国総合ビル３階

高知県高知市布師田字金山3936-1

代表取締役社長 石本　修也

四国運輸株式会社

株式会社 四国環境管理センター

代表取締役 中村　博孝
高知市追手筋２丁目７番８号

暑中見舞い 2022
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　賀詞交換（会社名 50 音順）

高知市南はりまや町2丁目4番15号

代表取締役社長 森下　幸雄

山元　文明
高知市南はりまや町一丁目１番１号

代表取締役社長

南国市白木谷916番地

四国葬祭株式会社

代表取締役 曽我　知子
高知市与力町３番24号
TEL088-824-4602

高知市農人町２－５
TEL 088-882-9031

代表取締役 西村　修一

代表理事会長　久　岡　　隆

ＪＡ 高知中央会

〒781-9511　高知県高知市北御座２番27号　ＪＡ高知ビル６階

株式会社ＪＴＢ 高知支店
支店長 天 野 三恵子

〒780-0834 高知県高知市堺町１－21  JTBビル３F
TEL 088 - 823 - 2331

( )

理事長　島津　裕和
院　長　西村　誠明

代表取締役社長 藤本　正孝

代表取締役 國藤  浩史
〒781- 8008 高知市潮新町2丁目12番32号
TEL（088）837-8800  FAX（088）837-8808

住友生命保険相互会社
高知支社長 宇佐見 俊 夫
高知市本町4丁目2の52
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加藤　稔

〒781-0811　高知市弘化台 12　- 　12
TEL （088）882－5111　 FAX（088）883－2014

代表取締役 泉　雅之

高知市南川添９番５号

野村　　匠代表取締役

FAX（088）883-1529TEL（088）883-7912

宮  田　　尚

代表取締役社長

〒 7 8 1 - 5 1 0 1 　高知市布師田 3 9 5 0 番地
TEL088-846-1230（代）FAX088-846-2704

ツカサ重機株式会社

代表取締役 志和　光三

高知市長浜5033番地21

手結山開発観光株式会社

代表取締役 崎山　　正
高知県香南市夜須町手結山668番地

土佐カントリークラブ

高知市萩町二丁目２番25号

入交　建太

暑中見舞い 2022



K O C H I K E N  K E I E I S H A  K Y O K A I

18KOCHI KEIKYO

　賀詞交換（会社名 50 音順）

土佐石油輸送株式会社
代表取締役

南国市三和琴平1丁目1743-4 TEL088-880-7077
大野　直通

エネルギー輸送を通じて
地域社会に貢献してまいります

安全・安定輸送
石油製品専門輸送

代表取締役 樋口　毅彦

高知市桟橋通４丁目12番７号

代表取締役 有田　圭佑
〒781-8135 高知市一宮南町1丁目11番50号

代表取締役　　西山正純

〒781－8135　高知市一宮南町１丁目９－10

小松　信利代表取締役
高知市洞ヶ島町７－15

株式会社トラスト建設

工 場 長

高知市桟橋通４丁目10番１号

山口　悦司

代表取締役社長 西山　彰一

〒780-0870 高知市本町４丁目２番52号

代表取締役社長 山﨑　真人

幡多信用金庫
理事長 渡邊　  毅

高知県四万十市中村京町１丁目17番地
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〒 780-0870　高知市本町五丁目４番２１号

E-mail　fuji-mail-master@fuji-dk.co.jp
TEL (088)822-9351(代表)　FAX（088）822-9360

代 表 取 締 役 　川　﨑　　敦　子

医療法人　おくら会

藤戸病院　芸西病院
藤戸　良輔理事長

ブライダルスクエア ひよしや
代表取締役 堤　   一 平
高知市はりまや町２－11－20

株式会社

防災アドバイザー
代表取締役社長

高知市鴨部1355　－　25

宮 川　隆 彦

フロムハート
防災用品製造卸

代表取締役 益岡　博史
高知市葛島２丁目７番９号

愛媛県大洲市徳森1349番地

代表取締役 菊池　元宏

丸三産業株式会社

丸三産業株式会社

宮地　貴嗣代表取締役社長

森 社会保険労務士事務所
所長

〒780-0064 高知市和泉町12-15
Tel 088-823-0248　Fax 088-823-0284

森　 由 枝

ヤマト運輸株式会社

主管支店長 松﨑　　繁
〒783－0051 高知県南国市岡豊町笠ノ川字山本377－1

高知主管支店

暑中見舞い 2022
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　賀詞交換（会社名 50 音順）

高知市堺町２番26号 高知中央ビジネススクエア３階 

川﨑　真二代表取締役

代表取締役

高知市桟橋通２丁目２番25号

常務執行役員
高知支店長 森岡　孝容

高知支店長 伊丹　二郎

代表取締役　坂本圭一朗

株式会社レボテック・クリーン
代表取締役 上田　晃大
高知市春野町西分1794－2

株式会社レボテック・クリーン
代表取締役 上田　晃大
高知市春野町西分1794－2

株式会社レボテック・クリーン
代表取締役 上田　晃大
高知市春野町西分1794－2



01

S
em

inar メンタルヘルス研修　部下の様子が気になる時の対処法
■日　時／２０２２年９月２０日（火）　９：３０～１７：００
■場　所／高知県立地域職業訓練センター
■講　師／産業カウンセラー　谷脇　敦美
■定　員／２０名（最小開催人数10名）　　■締切日 ９／９
■参加費／経協会員13,000円　会員外18,000円

02

S
em

inar 管理者能力向上研修（２日間コース）部下の「やる気」を育てるノウハウを習得します
■日　時／２０２２年９月２８日（水）・２９日（木）　９：３０～１７：００
■場　所／高知県立地域職業訓練センター
■講　師／㈱ラダー経営ネットワーク　代表取締役　坂本　力
■定　員／２０名（最小開催人数10名）　　■締切日 ９／16
■参加費／経協会員25,000円　会員外35,000円

03

S
em

inar リーダーシップ研修（２日間コース）「真のリーダー」を育てる！
■日　時／２０２２年10月４日（火）・５日（水）　９：３０～１７：００
■場　所／高知県立地域職業訓練センター
■講　師／㈱ラダー経営ネットワーク　代表取締役　坂本　力
■定　員／２０名（最小開催人数10名）　　■締切日 ９／22
■参加費／経協会員25,000円　会員外35,000円

2022 年９月 

▲

10 月開催分公開セミナーのご案内

問い合わせ先　高知県経営者協会　TEL088-872-5181〈担当：山岡・永野〉

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　高知県経営者協会　行  （FAX 088ー823ー6444） 

　　　申込研修名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　会社名 /                               　　　　　　　　　　　  （業種）　　　　　　　　　     　　

　　　所在地 /                               　　　　　　　　　　　 TEL　　　　　　　　　     　　　 

　　　申込担当者 / 役職　　　　　　　　　　　　　　　　　 氏名  　　　　　　　　　　　　 　

　　　①　参加者氏名　　　　　　　　　　　　　所属　　　　　　　　　　年齢　　　　　　 　

　　　②　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

　　●参加費の納入方法　1 現金 　・　 2 銀行振込　　　●請求書（ 要  ・  否 ）　　振込用紙（ 要  ・  否 ）
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2022 年４月 
▲

５月経 協 だ よ り
KEIKYO DAYORI

 会議・セミナー等
４月１１日 政策委員会

５月１２日 政策委員会

　　１９日 第１回女性委員会

　　２５日 総務特別委員会

​​​

青年経営者部会
４月１９日 役員会 / 総会 / 卒業生を送る会

５月２０日 正副部会長会議（愛知）

　　３０日 役員会

​​​

労務管理者協議会
４月１５日 4 月例会

５月２０日 ５月例会

​​​

能力開発研究会
4 月１３日 総会

​​​

会議等出席
4 月　７日 労働委員会

　　１２日 経団連 幹事会

　 全国労働委員会使用者連絡幹事会（13 日まで）

　　１４日 高知県農商工連携協議会

経団連 地方団体連絡協議会

　　１５日 高知県労連意見交換

　　２０日 四国ブロック専務理事会

　　２１日 労働委員会

　　２６日 高知市シルバー人材センター理事会

　　２７日 内外情勢調査会

5 月１０日 暴力追放高知県民センター定時理事会

　　１１日 内外情勢調査会

高知県収用委員任命式

　　１２日 高知市民憲章推進協議会常任委員会・総会

労働委員会

　　１７日 高知の食を考える会総会・懇親会

　　１８日 経団連 地方・業種団体情報連絡会

　　１９日 新規高等学校卒業予定者への求人の早期提出等協力要請

労働委員会

　　２４日 高知県就労支援事業者機構　理事会・総会

就職氷河期世代支援プラットフォーム会議

高知市雇用創出促進協議会　総会

　　２５日 最低賃金審議会

高知県職業能力開発協会理事会

　　２６日 連続テレビ小説推進協議会

　　２７日 高知市男女共同参画推進企業表彰選考会

　　３０日 こうち男女共同参画社会づくり財団理事会

　　３１日 労働委員会

高知市シルバー人材センター総会

　６月３日、令和４年度の定時総会が
皆さまのご理解・ご協力により無事終
了し、事務局一同安堵しております。
高知県産業訓練協会が完全にその歴史
に幕を下ろしたことに一抹の寂しさを
感じますが、これからも高知経協は「経
営と人」に関わる経営者団体としての
役割を果たしてまいりますので、引き
続きよろしくお願いいたします。
　さて、６月13日に梅雨入りしたかと
思ったら、28日には梅雨明けが発表さ
れました、僅か15日間、観測史上最速、
最短の梅雨が明け、本格的な夏到来で
す。連日熱中症による救急搬送のニュー

スが流れています、政府からの節電要
請や原油価格の高騰で電気料金も値上
がりしエアコンの使用を控えている方
がいるとの報道もありますが、身体が
一番大切です、エアコンも上手に使用
して熱中症にならないよう十分に注意
しましょう。
　値上げの夏です、原油価格の高騰に
始まりウクライナ情勢が追い打ちをか
けて、電気料金だけでなく、さまざま
な生活用品が次々と値上げされ、ボ
ディーブローのように日常生活に影響
がでています。物価の上昇に呼応して
政府の賃上げ圧力は更に高まると予想

される中、最低賃金の審議が今年も始
まりました。今年の中央最低賃金審議
会の目安はいくらになるのでしょうか。
政府方針に追随して明確な根拠なき額
なら昨年と同じように、公益代表と労
働者代表の賛成多数で可決され、使用
者代表は徒労に終わりかねません。賃
上げの趨勢は止めることはできないと
思いますが、経営者も仕方ないと納得
できる根拠を示してほしいと思います。
沖縄と最下位争いも注目です、熱い夏
とともに、最低賃金の審議も熱くなり
そうです。（沖）

編集後記
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